
incidenza su 

retribuz. TD -            

% VIGENTI (*)

ripartizione 

contributo TD -  

% VIGENTI

incidenza su 

retribuz. TD -                     

% dal 01/03/25 (*)

ripartizione 

contr. TD -          

% dal 01/03/25

versam. 

Mensile

incidenza su 

retribuz. TI -          

% VIGENTI (*)

ripartizione 

contributo TI -  

% VIGENTI

incidenza su 

retribuz. TI -                

% dal 01/03/25 (*)

ripartizione 

contr. TI -                 

% dal 01/03/25

versam. 

Mensile

Funzionamento Forma.Temp 4,00% 6,00% SI Funzionamento Forma.Temp 4,00% 6,00% SI

Spese propedeutiche 1,00% 1,00% SI Spese propedeutiche 1,00% 1,00% SI

Prestazioni Welfare Ebitemp 0,12% 2,84% 0,120% 2,79% SI Prestazioni Welfare Ebitemp 0,12% 2,84% 0,120% 2,79% SI

Welfare sanitario Ebitemp (triennale) 0,00% 0,030% 0,69% SI Welfare sanitario Ebitemp (triennale) 0,00% 0,030% 0,69% SI

Welfare sanitario Ebitemp 0,00% 0,030% 0,70% SI Welfare sanitario Ebitemp 0,00% 0,230% 5,35% SI

Fondo di solidarietà 0,30% 7,28% 0,000% 0,00% SI Fondo di solidarietà 0,30% 7,28% 0,000% 0,00% SI

Lavoro sommerso 0,00% 0,00% 0,000% 0,00% SI Lavoro sommerso 0,01% 0,19% 0,002% 0,05% SI

Lavoratori svantaggiati 0,00% 0,00% 0,000% 0,00% SI Lavoratori svantaggiati 0,01% 0,19% 0,002% 0,05% SI

Misure Previdenziali 0,01% 0,20% 0,009% 0,20% SI Misure Previdenziali 0,00% 0,00% 0,000% 0,00% SI

Azioni di sistema 0,01% 0,20% 0,004% 0,10% SI Azioni di sistema 0,00% 0,00% 0,000% 0,00% SI

Formazione continua a catalogo 0,03% 0,68% 0,014% 0,34% SI Formazione continua a catalogo 0,00% 0,00% 0,009% 0,20% SI

Formazione formatori OOSS e APL 0,00% 0,00% 0,000% 0,00% SI Formazione formatori OOSS e APL 0,04% 0,87% 0,037% 0,87% SI

Spese Osservatorio 0,00% 0,00% 0,000% 0,00% SI Spese Osservatorio 0,02% 0,49% 0,011% 0,25% SI

Conto Diritto mirato APL 0,04% 0,90% 0,008% 0,18% SI Conto Diritto mirato APL 0,46% 10,98% 0,204% 4,75% SI

Conto formazione APL TD (versamento 

in compensazione finanziaria annuale) 3,49% 82,90% 3,785% 88,00% NO

Conto formazione APL TI (versamento in 

compensazione finanziaria annuale) 3,04% 72,16% 3,355% 78,00% NO

TOTALI 4,00% 100,00% 4,000% 100,00% TOTALI 4,00% 100,00% 4,000% 100,00%

TOT. CONTI GESTIONE FT E MUTUALISTICI 16,20% 11,82% SI TOT. CONTI GESTIONE FT E MUTUALISTICI 16,86% 17,25% SI

TOT. CONTO DIRITTO MIRATO APL 0,90% 0,18% SI TOT. CONTO DIRITTO MIRATO APL 10,98% 4,75% SI

TOT. CONTO FORMAZIONE APL 82,90% 88,00% NO TOT. CONTO FORMAZIONE APL 72,16% 78,00% NO

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

nota (*): valori percentuali sono esposti al lordo della quota di contributo destinata a spese di funzionamento e spese propedeutiche di Forma.Temp

NUOVA CONTRIBUZIONE FONDO DI SOLIDARIETA' BILATERALE
versam. 

Mensile
NUOVA CONTRIBUZIONE FONDO DI SOLIDARIETA' BILATERALE

versam. 

Mensile

0,60% delle retribuzioni TD SI 0,60% delle retribuzioni TI SI

RIPARTIZIONE CONTRIBUTO ART. 12  D. LGS. 276/03 TEMPO DETERMINATO                             

(4% retribuzioni TD)

RIPARTIZIONE CONTRIBUTO ART. 12  D. LGS. 276/03 TEMPO INDETERMINATO                                     

(4% retribuzioni TI)


