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Alle Agenzie per il Lavoro

Agli enti Sezione A

Ai docenti Sezione B

Ad Assolavoro
Ad Assosomm
Alle 00.SS.
NIDIL CGIL
FELSA CISL
UILTEMP

Loro Indirizzi

OGGETTO: Trasmissione aggiornamento Dispositivo elenchi.

Si trasmette in allegato il Dispositivo di accesso agli elenchi aggiornato relativamente

all'introduzione del Regolamento per la gestione delle irregolarita e misure correttive definito

dalle Parti Sociali. Nella tabella che segue, si riportano le principali modifiche apportate al fine

di facilitarne la lettura.

Gestione irregolarita,

Inserito nel titolo del paragrafo il
riferimento al Regolamento per la

Immediatamente

|'attivita di controllo enti

delle misure correttive |§ 6 . i s .
. ) gestione delle irregolarita e operativa
e ricorso gerarchico . )
misure correttive
Indicazione delle fattispecie
iffi i eviste al nuovo sistema .
Diffida, SOSPEnsione € pr VI. d . Hov . ! Immediatamente
revoca dell’iscrizione § 6.1 sanzionatorio in relazione alle .
’ e . . . operativa
all’elenco casistiche, alla gravita e ai relativi
provvedimenti
Sist i tori Allegato 1 Inserito dettaglio casistiche| Immediatamente
Isteéma sanzionatorio 9 sistema sanzionatorio operativa
. . Aggiornament heck list per| Immediatamente
Check list controllo enti | Allegato 2 gglorna o C st P diata

operativa

Si coglie I'occasione per informare che, per i progetti presentati dal 1° gennaio 2027, nelle

more dell’aggiornamento della disciplina IVC, viene prevista |'abolizione della sezione B degli
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elenchi del Fondo relativa ai docenti. Pertanto, tutte le iscrizioni a detta sezione, inclusi i
rinnovi gia in essere o da presentare, saranno valide per i progetti presentati fino al 31
dicembre 2026.

Il Direttore Politiche Attive del Lavoro

Elisabetta Scarascia .
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Il Direttore Generale

Carla Cianciullo

A Orceoras
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