
 

VERBALE COMMISSIONE PARITETICA DELL’ 11 MAGGIO 2023 

 

In data 11 maggio 2023 la Commissione Paritetica si è riunita in modalità remota. Sono presenti:  

- per ASSOLAVORO: Rosario Salimbene, Claudio Soldà, Leonardo Fabretti e Carmine Previte 

(supplente);  

- per NIDIL CGIL: Davide Franceschin;  

- per FELSA CISL: Daniel Zanda;  

- per UILTEMP: Maurizio Sacchetta.  

 

Accordo per il sostegno dei soggetti sottoposti a protezione internazionale e 

temporanea: Rifinanziamento risorse per le misure Formazione base  

Premesso che:  

• l’art. 4 dell’”Accordo per il sostegno dei soggetti sottoposti a protezione internazionale 

e temporanea” del 9 aprile 2022, di seguito “l’Accordo”, dispone che “Le Parti convengono 

sulla natura sperimentale del presente Accordo sino alla data del 31/10/2022. Nel caso in cui 

l’esaurimento delle risorse si verifichi durante la vigenza dell’Accordo, le Parti firmatarie si 

impegnano ad incontrarsi per valutare l’eventuale rifinanziamento delle misure” 

• le Parti in data 20 luglio 2022 hanno sottoscritto un Accordo per il rifinanziamento di 

alcune delle misure introdotte che sancisce che “Un eventuale ulteriore rifinanziamento delle 

misure, in casi particolari/eccezionali verificatisi durante la vigenza dell’Accordo e segnalati 

dal Fondo Formatemp, è rimesso alla valutazione alla Commissione Paritetica”. 

• la Commissione Paritetica, con Verbale del 5 ottobre 2022, ha disposto - a beneficio 

delle Agenzie per il Lavoro che abbiano esaurito il plafond assegnato per le misure 

Formazione base lingua e cultura italiana – Bilancio delle competenze -  un “ulteriore 

rifinanziamento delle medesime misure per un ammontare per Agenzia pari al plafond 

originariamente assegnato, a valere, in via eccezionale, sulle risorse individuate al punto 2 

del Protocollo in allegato all’Accordo del 9 aprile 2022 (50% dello stock della contribuzione 

Formatemp TI giacente presso il Fondo alla data del 31 dicembre 2020) fino a capienza delle 

stesse”. 

 

Ciò premesso, la Commissione, ritenendo fondamentale continuare a fornire ai soggetti 

rifugiati un sostegno per rispondere ai relativi diversi bisogni sociali attraverso un 

potenziamento delle loro competenze professionali, a beneficio delle Agenzie per il Lavoro 

che abbiano esaurito il plafond assegnato1  per le misure Formazione base lingua e cultura 

italiana – Bilancio delle competenze, dispone un ulteriore rifinanziamento delle medesime 

misure per un ammontare per Agenzia pari al 30% delle risorse individuate al punto 2 del 

Protocollo in allegato all’Accordo (50% dello stock della contribuzione Formatemp TI 

giacente presso il Fondo alla data del 31 dicembre 2020) fino a capienza delle stesse. 

 
1 Ai sensi del punto 1 del Protocollo tecnico in allegato all’Accordo; dell’art. 1 dell’Accordo del 20 luglio 2022; del punto 

1 del Verbale di Commissione Paritetica del 5 ottobre 2022. 
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