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OGGETTO: Affidamento diretto per la fornitura, in licenza d’uso, di un “Applicativo 

informatizzato per la gestione delle risorse umane e connessi servizi accessori” ai sensi 

dell’articolo 50, comma 1, lett. b), del Codice dei Contratti Pubblici – CIG A04643F2AC  

IL D.G. 

PRESO ATTO che Forma.Temp, istituito ai sensi dell’articolo 12, comma 4, d.lgs. 276 del 

10 settembre 2003 e s.m.i., in qualità di organismo di diritto pubblico, è tenuto ad 

effettuare i propri acquisti utilizzando esclusivamente le procedure indicate nel Codice dei 

contratti pubblici – d.lgs. 36/2023; 

VISTI il citato “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i., lo Statuto di Forma.Temp e il 

Regolamento Generale sul sistema organizzativo, gestionale, di rendicontazione e di 

controllo del Fondo approvato da ANPAL in data 25 marzo 2021; 

PRESO ATTO che, nelle more dell’adeguamento del Regolamento Acquisti alla nuova 

disciplina prima prevista dal Decreto semplificazioni e poi dal nuovo Codice dei Contratti 

Pubblici (d.lgs. 36/2023), è comunque necessario procedere in conformità a quanto 

stabilito dalla normativa in vigore di rango primario e quindi prevalente; 

VISTA la Delibera n. 761 del 20 luglio 2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione 

conferisce al Direttore Generale il potere di indire le procedure per l’affidamento di servizi 

e forniture in conformità a quanto previsto dal Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, 

entrato in vigore il 1° aprile 2023 (con efficacia a partire dal 1° luglio 2023), recante il 

nuovo “Codice dei contratti pubblici”; 

CONSIDERATO che il nuovo Codice dei Contratti Pubblici all’articolo 50, comma 1, lett. 

b), sancisce la possibilità di procedere ad affidamento diretto di servizi e forniture di 

importo inferiore ad € 140.000,00; 

CONSIDERATO che il presente affidamento, per il suo importo, rientra tra quelli di 

competenza del Direttore Generale, giusto conferimento del 20 luglio 2023 (Delibera del 

Consiglio di Amministrazione n. 761); 

VISTA l’iscrizione di Forma.Temp, ai sensi dell’art 33-ter del DL 18/10/12 n.179 convertito 

con modificazioni dalla legge 17 dicembre 2012, n.221, presso l’anagrafe unica delle 

stazioni appaltanti con codice AUSA n.0000557931; 

VISTO l’articolo 49, comma 4, del d.lgs. 36/2023, ai sensi del quale “in casi motivati con 

riferimento alla struttura del mercato e alla effettiva assenza di alternative, nonché di 

accurata esecuzione del precedente contratto, il contraente uscente può essere reinvitato 

o essere individuato quale affidatario diretto”; 

CONSIDERATO che Forma.Temp detiene un software, in licenza d’uso, di proprietà della 

Società Inaz S.r.l., con il quale gestisce: 
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- i dati relativi al personale in applicazione del contratto di lavoro del commercio 

(stipendi, presenze, adempimenti fiscali/contributivi/assistenziali, gestione 

infortuni, malattia, maternità, permessi, etc.); 

- un sistema di controllo accessi (sia dei dipendenti che dei visitatori); 

- il welfare aziendale. 

PRESO ATTO che il sistema in uso è stato personalizzato in base al Regolamento del 

personale del Fondo e all’organizzazione amministrativa in atto, con la predisposizione di 

flussi informativi dei dati per la contabilità; 

CONSIDERATO che, data la complessità di dette attività di implementazione e 

personalizzazione, nel rispetto dei principi di economicità ed efficienza, risulta più 

opportuno procedere con l’efficientamento e l’aggiornamento dell’attuale sistema, 

piuttosto che con la personalizzazione e implementazione di uno nuovo; 

CONSIDERATO che l’effettiva assenza di alternative è data dal fatto che Forma.Temp, al 

fine di evitare interruzioni nell’erogazione di prestazioni essenziali, necessita di continuare 

ad utilizzare l’attuale gestionale di proprietà esclusiva della Società Inaz S.r.l.; 

TENUTO CONTO, inoltre che l’attuale fornitore ha garantito una accurata esecuzione del 

servizio, generando un buon grado di soddisfazione e una buona qualità delle prestazioni 

rese, intervenendo prontamente e in modo efficace ogniqualvolta il sistema ha presentato 

delle criticità e/o il personale ha avuto bisogno di supporto; 

RITENUTO che, procedere con affidamento diretto all’attuale fornitore, permette non solo 

di garantire continuità nella erogazione di un servizio di evidente importanza come quello 

della gestione delle risorse umane (anagrafiche, cartellini, note spese, paghe e contributi, 

certificazioni uniche a favore dei percettori del sostegno al reddito, ecc.), ma anche di 

assicurare una tenuta ottimale degli archivi storici utili sia ai fini di eventuali controlli da 

parte degli enti preposti, che per eventuali azioni correttive;  

CONSIDERATO inoltre che l’affidamento diretto all’attuale fornitore consente di evitare 

un “obbligato” periodo di coesistenza di due sistemi differenti di elaborazione delle paghe 

e dei contributi nel corso dello stesso anno fiscale (l’elaborazione delle paghe parte su un 

sistema e parte su un altro non consentirebbe una corretta gestione degli adempimenti 

annuali come le quadrature); 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’articolo 1, del d.lgs. 36/2023, detto affidamento consente 

di conseguire il miglior risultato possibile in termini di efficienza, efficacia ed economicità; 

PRESO ATTO del documento “Relazione tecnica” elaborato dall’Area del personale, affari 

generali e relazioni sindacali, in qualità di ufficio richiedente; 

RITENUTO pertanto necessario procedere ad affidamento diretto ai sensi dell’articolo 50, 

comma 1, lett. b), del Codice dei Contratti Pubblici, senza consultazione di più operatori 
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economici, ritenendo che il soggetto prescelto sia in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

PRESO ATTO che, in mancanza di apposita nomina di diverso soggetto, il Responsabile 

Unico del Progetto per gli affidamenti ai sensi del vigente articolo 50, comma 1, lett. b), 

del Codice dei Contratti Pubblici, è il Direttore Generale. 

 

DECIDE 

1. di procedere, per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, 

lett. b), del Codice dei Contratti Pubblici, all’acquisizione della fornitura, in licenza 

d’uso, dell’applicativo informatizzato per la gestione delle risorse umane di proprietà 

della Società Inaz S.r.l. e connessi servizi accessori. 

2. di stabilire che l’affidamento in oggetto dovrà garantire la fornitura e i servizi dettagliati 

nella Relazione Tecnica citata in premessa. 

3. di prevedere che l’affidamento avrà una durata di 48 mesi dal verbale di avvio delle 

prestazioni. 

4. che l’importo complessivo massimo per le prestazioni oggetto di affidamento è pari ad € 

135.000,00, IVA esclusa. 

5. che non sussistono costi della sicurezza per rischio da interferenza. 

 

Roma, 02 gennaio 2024 

 

           Il Direttore Generale 

               Antonino Costantino 
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