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LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE

Responsabile Area Politiche Attive del lavoro ed accesso agli Elenchi (dal 2019)

Verifica ex ante delle attivita di politica attiva

Verifica per rilascio del parere di conformita dei piani formativi di
Apprendistato di |l livello o professionalizzante trasmessi dalle Agenzie
per il lavoro

Assistenza per le docenze sindacali e per la loro assegnazione
Consulenza e assistenza nelle attivita di Politica Attiva del lavoro
Partecipazione alle attivita di sviluppo delle misure di politica attiva
nonché alla definizione degli standard di riferimento di nuovi strumenti
e linee di finanziamento

Supporto alla definizione della declinazione operativa della normativa
del Fondo in materia di Politiche Attive

Definizione procedure, criteri € metodi per rendere omogenee le
attivita di verifica ex ante dei progetti anche con riferimento
all’'evoluzione delle norme

Supporto nell’attivita di istruttoria dei ricorsi e delle richieste di
riesame di provvedimenti

Presidio delle attivita di verifica delle richieste di iscrizione agli elenchi
Forma.Temp, con attivita di assistenza ai soggetti iscritti o che
intendono iscriversi

Presidio degli aggiornamenti e delle scadenze delle iscrizioni alle
quattro sezioni degli elenchi

Verifica delle richieste di aggiornamento dell’iscrizione agli elenchi del
Fondo ed esame della documentazione trasmessa

Collaborazione alla definizione delle procedure di rinnovo
dell'iscrizione agli elenchi del Fondo

Esame delle segnalazioni relative alle attivita degli enti di formazione
iscritti in relazione alla normativa di riferimento

Gestione delle attivita inerenti alla formazione continua e assistenza ai
soggetti coinvolti

Supporto per l'inserimento e il rilascio dei Digital Badge all'interno
delle iniziative formative finanziate dal Fondo

Supporto tecnico per lo sviluppo della normativa relativa alle attivita
formative finanziate dal Fondo e per la progettazione e sviluppo di
nuove procedure di finanziamento.



E
Responsabile Nucleo tecnico {dal 2011)
Coordinamento:

valutazione ex-ante e monitoraggio in itinere di progetti di formazione
orientamento e bilancio di competenze,

assistenza tecnica alle Agenzie per il lavoro per la predisposizione dei piani
formativi di orientamento, formazione rivolta ai lavoratori in
somministrazione a tempo determinato e indeterminato

attivita di studio e approfondimento su tematiche inerenti la formazione e la
somministrazione con particolare riferimento alla certificazione delle
competenze, analisi dei fabbisogni formativi, azioni di sistema,
progettazione e perfezionamento dei servizi offerti dal Fondo, E-learning
progettazione degli strumenti per le attivita di valutazione ex ante,
monitoraggio in itinere, formazione continua, validazione e certificazione
delle competenze, bilancio di competenze, apprendistato

attivita di supporto alla Direzione Generale ed alla Presidenza nella analisi e
valutazione di progetti formativi di particolare rilevanza nella attivitad di
finanziamento previste dal Fondo per la predisposizione di strumenti per il
finanziamento di nuove linee di attivita

Operatore Nucleo tecnico

valutazione ex-ante e monitoraggio in itinere progetti di formazione
orientamento e BdC

assistenza tecnica alle Agenzie per il lavoro per la predisposizione dei piani
formativi di orientamento, formazione rivolta ai lavoratori in
somministrazione a tempo determinato e indeterminato.

_[Roma. FONDAZIONE LABOS. Laboratorio per le politiche sociali

2000-2002 - Attivita di ricerca su burn-out e stress lavorativo, prevenzione infortuni;
- Attivita di progettazione di percorsi formativi, di orientamento, di
qualificazione e riqualificazione attraverso fondi di finanziamento locali e
nazionali. {(Ministero del lavoro, Regione, Ministero Sanitd, INAIL, ISPESL,
Universita ecc).
2001-2002 Roma. .lPR ECO. Societa di consulenza aziendale
Progettista
- Attivita di predisposizione di profili professionali per la messa a punto di una
banca dati nazionale in collaborazione con Mete S.r.l. - Milano su incarico di
Italia Lavoro.
Roma. SINAL (SISTEMA NAZIONALE ACCREDITAMENTO LABORATORI) ora
1999- 2003
ACCREDIA
- Predisposizione di un sistema di valutazione delle prestazioni del personale
impegnato nelle attivita ispettive;
- attivita di reclutamento e selezione personale.
1998 Roma. SYNEXION S.r.l. Societa di consulenza e formazione
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Attivitd di docenza nell’ambito delle attivita formative destinate ai Vigili del
Fuoco permanenti in prova nella Provincia di Roma. Tematiche affrontate:
comunicazione, lavoro di gruppo, motivazione, leadership, negoziazione e
conflitto.



1996- 2001

1994-2005

1994

1995

1993-1994

Roma. FORMARE CENTRO DI FORMAZIONE DELLA FEDERLAZIO (FEDERAZIONE PMI
LAZIO)
Ricercatore

- Attivita di ricerca nell’ambito di progetti finanziati dalla regione Lazio, Ministero
del Lavoro e dall’'Unione Europea sulle normative in materia di sicurezza,
ambiente, e qualita, sulla creazione di servizi per la formazione, sul sistema di
monitoraggio e analisi del mercato del lavoro per la predisposizione di moduli
formativi.

- di attivita formative e di orientamento per i lavoratori in mobilita e CIGS, di
attivita specificatamente rivolte alle donne, di qualificazione e riqualificazione
(Multiregionali, Ministero del Lavoro 125/91, Progetti FSE Regione Lazio,
Programmi Comunitari: Leonardo da Vinci, Now).

- Attivita di sperimentazione di strumenti per la formazione sulle competenze
trasversali per i giovani anche attraverso dispositivi di e-learning.

- : organizzazione del percorso selettivo, screening dei curricula,
somministrazione di test psico-attitudinali, colloqui individuali, coordinamento
attivita didattica;

- attivita di ricerca e selezione del personale per profili specifici su richiesta delle
aziende associate alla Federlazio: progettazione del percorso, definizione
profilo, conduzione colloqui, assessment center, somministrazione test

Selezionatore, orientatore

- Outplacement collettivo: colloqui di orientamento ai lavoratori in mobilita,
bilancio di competenze, contatto con le aziende, tutoring;

- orientamento, selezione e tutoring nell’'ambito di progetti finanziati

Progettista

Percorsi formativi nei settori della formazione manageriale, nell’ambito di attivitd

formative e di orientamento per i lavoratori in mobilitd e CIGS, di qualificazione e

riqualificazione (Multiregionali, Ministero del Lavoro 125/91, Progetti FSE Regione Lazio,

Programmi Comunitari: Leonardo da Vinci, Now). Attivitd di sperimentazione di

strumenti per la formazione sulle competenze trasversali per i giovani anche attraverso

dispositivi di e-learning.

Direzione e coordinamento

- progetti finanziati dal Ministero del Lavoro e dalla Commissione Europea

Roma. ANACI

Docente e progettista

- Attivita di docenza nel corso di formazione quadrimestrale per amministratori
di condominio su tematiche legate alla comunicazione interpersonale, lavoro di
gruppo, leadership.

- Progetto di valutazione del corso di formazione quadrimestrale con costruzione
di questionari e stesura dossier finale.

Roma. SINETICA. Marketing service srl.

Psicologa

- Ricerche di mercato: somministrazione test (Myers-BriggsTypelndicator, ACL),
selezione, gestione di focus group.

Roma. 0.S. ORGANIZZAZIONI SPECIALL.
Tutor Corso di formazione per ispettori neoassunti nei vigili del fuoco

Roma. SANECO & PRQ. Societa di consulenza specializzata in gestione risorse umane e
formazione.

- Attivita di progettazione e gestione corsi.

- Focus: project analysis di progetti formativi in base a parametri di qualita.
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1993

1992-1993

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

2012

2005

1998

1996

1994

1990-1991

1985-1986

Roma. UNIVERSITA DEGLI STUDI “LA SAPIENZA”. Dipartimento processi di sviluppo

e socializzazione

- Somministrazione test psicoattitudinali agli iscritti a psicologia nell’ambito di
un progetto di orientamento.

Roma. Gruppo di ricerca A.LF. (ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI).
Tirocinio post-laurea della durata di un anno. Ricerca su “La specificita della
formazione nel Lazio: quale qualita”: definizione obiettivi, scelta del modello teorico
di riferimento, conduzione interviste, elaborazione dati, stesura dossier

Milano- Galgano Formazione
- Seminario per responsabili di unita organizzative “Coaching e gestione del
talento”

Piacenza. Corso di alta formazione UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE.
- Laboratori didattici piacentini. “ll sistema degli apprendimenti standards,
contenuti, metodi, valutazioni”. Certificazione di frequenza.

Bologna. SCIENTER. Centro di ricerche e servizi avanzati per la formazione.

- Corso di formazione sul dispositivo Dosy “Developing organizational skills
for young workers” strumento per la formazione su competenze trasversali
per i giovani in CFL. Certificazione di frequenza.

Roma. FEDERLAZIO-AIL (Agenzia impiego Lazio). Corso di “Esperto di outplacement:
strumenti e metodi”

Roma. ISTITUTO SUPERIORE DI COMUNICAZIONE.

- Diploma di specializzazione biennale post-laurea (conseguito con merito e
lode) in organizzazione aziendale, selezione, formazione e valutazione del
personale. Tesi: “il key account manager in Mercedes Benz Italia: un
progetto di valutazione del potenziale e formazione”.

Roma. UNIVERSITA DEGLI STUDI “LA SAPIENZA”.

- DIPLOMA DI LAUREA IN PSICOLOGIA (INDIRIZZO LAVORO E
ORGANIZZAZIONI) 110/110 e lode. Tesi sperimentale in Psicologia del
Lavoro: “L'inserimento dei neo-assunti nelle organizzazioni e socializzazione
al lavoro” relatore Prof. Francesco Avallone.

Roma. ISTITUTO A. AVOGADRO.
- Diploma di Maturita Scientifica.
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CAPACITA’E

COMPETENZE
PERSONALI
Madrelingua(e) Italiano
Altre lingue Inglese
Buono
Spagnolo

Livello intermedio conseguito presso I'Istituto Cervantes di Roma.

Competenze informatiche | Utilizzo del pacchetto Office, Posta Elettronica, Internet.

Ulteriori informazioni P2l 1993 Iscritta all’albo nazionale degli psicologi nella sezione del Lazio.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa in materia di tutela della privacy

Roma, 10 dicembre 2021
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